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Agenda

* Inovacoes curriculares nos cursos de engenharia da Maua e
seu alinhamento com as novas DCN

* Atividades complementares na Maua — projetos e
atividades especiais que efetivamente contribuem para a
formacao do engenheiro

* Aintegracao entre Engenharia, Administracao e Design
como estratégia para a formacao de profissionais com
capacidade de inovar

* Academia de Talentos - Desenvolvimento de competéncias
socioemocionais

 Academia de Professores —Capacitacdao docente em
aprendizagem ativa e relacionamento professor-aluno

* As principais resisténcias as mudancas e como enfrenta-las




As Competéncias das DCN

* Formular e conceber solucdes desejaveis de engenharia,
analisando e compreendendo os usudrios dessas solucdes e
seu contexto.

* Analisar e compreender os fenbmenos fisicos e quimicos por
meio de modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e
validados por experimentacao.

» Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e
servicos), componentes ou processos.

* Implantar, supervisionar e controlar as solucdes de Engenharia.

* Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica.
* Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares.

* Conhecer e aplicar com ética a legislacao e os atos normativos
no ambito do exercicio da profissao.

* Aprender de forma autbnoma e lidar com situagdes e
contextos complexos, atualizando-se em relagao aos avancgos
da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacao.



O Perfil do Egresso

ter visao holistica e humanista, ser critico, reflexivo,
criativo, cooperativo e ético e com forte formacao técnica;

estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar
novas tecnologias, com atuacao inovadora e
empreendedora;

ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios,
formulando e analisando questdes e resolvendo, de forma
criativa, problemas de Engenharia;

adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares
em sua pratica;

considerar os aspectos globais, politicos, econémicos,
sociais, ambientais, culturais e de seguranca e saude no
trabalho;

atuar com isencao e comprometido com a
responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel



Onde queremos chegar?

* Engenheiros com capacidade de solucionar
problemas:

solucdes que nao sejam apenas tecnicamente
corretas, mas consideradas em sua totalidade,
inseridas numa cadeia de causa e efeito de
multiplas dimensoes

TRANSDISCIPLINARIDADE



Premissas da Reforma
Curricular da Maua

e Estruturas flexiveis — oferta de opcoes

e Articulacao permanente com o campo de
atuacao do profissional

Enfoque na competéncia

Abordagem pedagdgica centrada no aluno

Enfase na sintese e na transdisciplinaridade

Preocupacao com a valorizacao do ser humano
e 0 meio ambiente

Forte vinculacao entre teoria e pratica



Premissas e Considerar o curriculo como algo muito
mais amplo que a grade curricular: um

conjunto de experiéncias de
aprendizagem que vao muito além das
atividades de sala de aula
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Premissas * Curriculo deve contemplar atividades
como iniciacao cientifica, programas de
extensao, visitas técnicas, eventos
cientificos, projetos multidisciplinares,
desenvolvimento de prototipos,
monitorias, participacao em empresas
juniores




Premissas  Reduzir o tempo em sala de aula,
favorecendo o trabalho individual e em
- grupos
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REFORMA CURRICULAR

DA MAUA

* Trés tipos de experiéncias de aprendizagem
sao consideradas para efeito de
integralizacao curricular:

 Disciplinas
» Estagio Obrigatorio
* Atividades Complementares



¥/ REFORMA CURRICULAR
DA MAUA

* Aproveitar as atividades ja existentes
(extracurriculares), como Formula SAE, Concrebol,
Robotica, Maua Jr,, Iniciacao Cientifica, Monitoria,
Visitas Técnicas

e Aproximacao com empresas (atividades
orientadas por profissionais do mercado)




ESTRUTURA CURRICULAR
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ACADEMIADETALENTOS

COMPETENCIAS - CARREIRA - OPORTUNIDADES

I MAUA I

* Trilha de capacitacao em competéncias socioemocionais
* Educacao para o trabalho




Academia de Professores

e Capacitacao docente em Educacao
— Relacionamento professor-aluno

— Estratégias ativas de
aprendizagem

— Avaliacao

—Ensino por competéncias



Resisténcias as
Mudancas?




